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CC 1005088942 CAMILA ANDREA MARQUEZ LOPEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE 

ORIENTEN  AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA 

ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE 

DESEMPEÑO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN NIVEL 

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1005088942 CAMILA ANDREA MARQUEZ LOPEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACIÓN DE CARGOS QUE 

PERMITA LA VERIFICACIÓN DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON 

LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.45 a

CC 1005088942 CAMILA ANDREA MARQUEZ LOPEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y 

COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES 

POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES 

ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1005088942 CAMILA ANDREA MARQUEZ LOPEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156292 - DISEÑAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS 

LABORALES APLICANDO NORMAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE LAS 

FUNCIONES, Y  LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.44 a

CC 1005088942 CAMILA ANDREA MARQUEZ LOPEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE 

TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA 

ELABORACIÓN DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1005088942 CAMILA ANDREA MARQUEZ LOPEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA 

LA ASIGNACIÓN LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1005088942 CAMILA ANDREA MARQUEZ LOPEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y 

REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA 

METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.44 a

CC 1005096584 HEIDER STIVEN LONDOÑO ROSAS EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE 

ORIENTEN  AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA 

ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE 

DESEMPEÑO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN NIVEL 

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1005096584 HEIDER STIVEN LONDOÑO ROSAS EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACIÓN DE CARGOS QUE 

PERMITA LA VERIFICACIÓN DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON 

LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.45 a

CC 1005096584 HEIDER STIVEN LONDOÑO ROSAS EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y 

COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES 

POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES 

ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1005096584 HEIDER STIVEN LONDOÑO ROSAS EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156292 - DISEÑAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS 

LABORALES APLICANDO NORMAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE LAS 

FUNCIONES, Y  LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.44 a

CC 1005096584 HEIDER STIVEN LONDOÑO ROSAS EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE 

TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA 

ELABORACIÓN DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1005096584 HEIDER STIVEN LONDOÑO ROSAS EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA 

LA ASIGNACIÓN LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1005096584 HEIDER STIVEN LONDOÑO ROSAS EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y 

REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA 

METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.44 a

CC 1007195509 VALENTINA ISABEL GOMEZ JANVIER EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE 

ORIENTEN  AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA 

ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE 

DESEMPEÑO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN NIVEL 

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1007195509 VALENTINA ISABEL GOMEZ JANVIER EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACIÓN DE CARGOS QUE 

PERMITA LA VERIFICACIÓN DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON 

LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.45 a

CC 1007195509 VALENTINA ISABEL GOMEZ JANVIER EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y 

COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES 

POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES 

ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1007195509 VALENTINA ISABEL GOMEZ JANVIER EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156292 - DISEÑAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS 

LABORALES APLICANDO NORMAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE LAS 

FUNCIONES, Y  LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.44 a

CC 1007195509 VALENTINA ISABEL GOMEZ JANVIER EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE 

TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA 

ELABORACIÓN DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1007195509 VALENTINA ISABEL GOMEZ JANVIER EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA 

LA ASIGNACIÓN LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1007195509 VALENTINA ISABEL GOMEZ JANVIER EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y 

REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA 

METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.44 a

CC 1014238667 KATERIN ROXANA RAMIREZ MONROY EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE 

ORIENTEN  AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA 

ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE 

DESEMPEÑO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN NIVEL 

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1014238667 KATERIN ROXANA RAMIREZ MONROY EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACIÓN DE CARGOS QUE 

PERMITA LA VERIFICACIÓN DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON 

LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.45 a

CC 1014238667 KATERIN ROXANA RAMIREZ MONROY EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y 

COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES 

POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES 

ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1014238667 KATERIN ROXANA RAMIREZ MONROY EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156292 - DISEÑAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS 

LABORALES APLICANDO NORMAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE LAS 

FUNCIONES, Y  LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.44 a

CC 1014238667 KATERIN ROXANA RAMIREZ MONROY EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE 

TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA 

ELABORACIÓN DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1014238667 KATERIN ROXANA RAMIREZ MONROY EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA 

LA ASIGNACIÓN LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 12/12/2025 13.51 a
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CC 1014238667 KATERIN ROXANA RAMIREZ MONROY EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y 

REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA 

METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.44 a

CC 1059696861 ANYELA DAHIANA CASTAÑEDA RODAS EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE 

ORIENTEN  AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA 

ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE 

DESEMPEÑO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN NIVEL 

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1059696861 ANYELA DAHIANA CASTAÑEDA RODAS EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACIÓN DE CARGOS QUE 

PERMITA LA VERIFICACIÓN DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON 

LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.45 a

CC 1059696861 ANYELA DAHIANA CASTAÑEDA RODAS EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y 

COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES 

POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES 

ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1059696861 ANYELA DAHIANA CASTAÑEDA RODAS EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156292 - DISEÑAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS 

LABORALES APLICANDO NORMAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE LAS 

FUNCIONES, Y  LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.44 a

CC 1059696861 ANYELA DAHIANA CASTAÑEDA RODAS EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE 

TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA 

ELABORACIÓN DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1059696861 ANYELA DAHIANA CASTAÑEDA RODAS EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA 

LA ASIGNACIÓN LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1059696861 ANYELA DAHIANA CASTAÑEDA RODAS EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y 

REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA 

METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.44 a

CC 1063786859 MARIA JOSE RIVERO CALDERON CONDICIONADO 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE 

ORIENTEN  AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA 

ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE 

DESEMPEÑO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN NIVEL 

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1063786859 MARIA JOSE RIVERO CALDERON CONDICIONADO 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACIÓN DE CARGOS QUE 

PERMITA LA VERIFICACIÓN DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON 

LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/05/2026 18.01 a

CC 1063786859 MARIA JOSE RIVERO CALDERON CONDICIONADO 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y 

COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES 

POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES 

ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1063786859 MARIA JOSE RIVERO CALDERON CONDICIONADO 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156292 - DISEÑAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS 

LABORALES APLICANDO NORMAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE LAS 

FUNCIONES, Y  LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/05/2026 18.02 a

CC 1063786859 MARIA JOSE RIVERO CALDERON CONDICIONADO 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE 

TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA 

ELABORACIÓN DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1063786859 MARIA JOSE RIVERO CALDERON CONDICIONADO 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA 

LA ASIGNACIÓN LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1063786859 MARIA JOSE RIVERO CALDERON CONDICIONADO 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y 

REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA 

METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/05/2026 18.02 a

CC 1070005897 EDISSON FABIAN CAGUA SOLORZANO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE 

ORIENTEN  AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA 

ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE 

DESEMPEÑO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN NIVEL 

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1070005897 EDISSON FABIAN CAGUA SOLORZANO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACIÓN DE CARGOS QUE 

PERMITA LA VERIFICACIÓN DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON 

LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.45 a

CC 1070005897 EDISSON FABIAN CAGUA SOLORZANO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y 

COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES 

POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES 

ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1070005897 EDISSON FABIAN CAGUA SOLORZANO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156292 - DISEÑAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS 

LABORALES APLICANDO NORMAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE LAS 

FUNCIONES, Y  LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.44 a

CC 1070005897 EDISSON FABIAN CAGUA SOLORZANO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE 

TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA 

ELABORACIÓN DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1070005897 EDISSON FABIAN CAGUA SOLORZANO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA 

LA ASIGNACIÓN LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1070005897 EDISSON FABIAN CAGUA SOLORZANO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y 

REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA 

METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.44 a

CC 1089099653 MELANY RUA ESCOBAR APLAZADO 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE 

ORIENTEN  AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA 

ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE 

DESEMPEÑO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN NIVEL 

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1089099653 MELANY RUA ESCOBAR APLAZADO 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y 

COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES 

POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES 

ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1089099653 MELANY RUA ESCOBAR APLAZADO 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE 

TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA 

ELABORACIÓN DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1089099653 MELANY RUA ESCOBAR APLAZADO 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA 

LA ASIGNACIÓN LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1094969932 SARAI GARCIA TORO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE 

ORIENTEN  AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA 

ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE 

DESEMPEÑO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN NIVEL 

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1094969932 SARAI GARCIA TORO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACIÓN DE CARGOS QUE 

PERMITA LA VERIFICACIÓN DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON 

LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.45 a

CC 1094969932 SARAI GARCIA TORO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y 

COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES 

POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES 

ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1094969932 SARAI GARCIA TORO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156292 - DISEÑAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS 

LABORALES APLICANDO NORMAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE LAS 

FUNCIONES, Y  LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.44 a

CC 1094969932 SARAI GARCIA TORO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE 

TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA 

ELABORACIÓN DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1094969932 SARAI GARCIA TORO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA 

LA ASIGNACIÓN LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1094969932 SARAI GARCIA TORO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y 

REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA 

METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.44 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ



CC 1095209053 CRISTIAN ANDRES MARTINEZ CEBALLOS EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE 

ORIENTEN  AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA 

ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE 

DESEMPEÑO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN NIVEL 

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1095209053 CRISTIAN ANDRES MARTINEZ CEBALLOS EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y 

COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES 

POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES 

ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1095209053 CRISTIAN ANDRES MARTINEZ CEBALLOS EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE 

TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA 

ELABORACIÓN DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1095209053 CRISTIAN ANDRES MARTINEZ CEBALLOS EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA 

LA ASIGNACIÓN LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1097390916 OSCAR ANDRES SALINAS CASTAÑO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE 

ORIENTEN  AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA 

ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE 

DESEMPEÑO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN NIVEL 

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1097390916 OSCAR ANDRES SALINAS CASTAÑO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACIÓN DE CARGOS QUE 

PERMITA LA VERIFICACIÓN DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON 

LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/05/2026 18.04 a

CC 1097390916 OSCAR ANDRES SALINAS CASTAÑO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y 

COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES 

POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES 

ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1097390916 OSCAR ANDRES SALINAS CASTAÑO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156292 - DISEÑAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS 

LABORALES APLICANDO NORMAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE LAS 

FUNCIONES, Y  LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/05/2026 18.04 a

CC 1097390916 OSCAR ANDRES SALINAS CASTAÑO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE 

TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA 

ELABORACIÓN DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1097390916 OSCAR ANDRES SALINAS CASTAÑO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA 

LA ASIGNACIÓN LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1097390916 OSCAR ANDRES SALINAS CASTAÑO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y 

REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA 

METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/05/2026 18.04 a

CC 1097407006 LAURA ESTEFANY PULIDO CAICEDO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE 

ORIENTEN  AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA 

ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE 

DESEMPEÑO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN NIVEL 

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1097407006 LAURA ESTEFANY PULIDO CAICEDO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACIÓN DE CARGOS QUE 

PERMITA LA VERIFICACIÓN DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON 

LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/05/2026 18.03 a

CC 1097407006 LAURA ESTEFANY PULIDO CAICEDO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y 

COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES 

POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES 

ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1097407006 LAURA ESTEFANY PULIDO CAICEDO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156292 - DISEÑAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS 

LABORALES APLICANDO NORMAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE LAS 

FUNCIONES, Y  LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/05/2026 18.03 a

CC 1097407006 LAURA ESTEFANY PULIDO CAICEDO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE 

TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA 

ELABORACIÓN DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1097407006 LAURA ESTEFANY PULIDO CAICEDO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA 

LA ASIGNACIÓN LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1097407006 LAURA ESTEFANY PULIDO CAICEDO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y 

REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA 

METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/05/2026 18.03 a

CC 1097721940 YENNIFER JOHANNA GIRALDO VASQUEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE 

ORIENTEN  AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA 

ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE 

DESEMPEÑO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN NIVEL 

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1097721940 YENNIFER JOHANNA GIRALDO VASQUEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACIÓN DE CARGOS QUE 

PERMITA LA VERIFICACIÓN DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON 

LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.45 a

CC 1097721940 YENNIFER JOHANNA GIRALDO VASQUEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y 

COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES 

POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES 

ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1097721940 YENNIFER JOHANNA GIRALDO VASQUEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156292 - DISEÑAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS 

LABORALES APLICANDO NORMAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE LAS 

FUNCIONES, Y  LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.44 a

CC 1097721940 YENNIFER JOHANNA GIRALDO VASQUEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE 

TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA 

ELABORACIÓN DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1097721940 YENNIFER JOHANNA GIRALDO VASQUEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA 

LA ASIGNACIÓN LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1097721940 YENNIFER JOHANNA GIRALDO VASQUEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y 

REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA 

METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.44 a

CC 1098308119 LAURA SOFIA CARDOZO ECHAVARRIA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE 

ORIENTEN  AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA 

ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE 

DESEMPEÑO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN NIVEL 

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1098308119 LAURA SOFIA CARDOZO ECHAVARRIA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACIÓN DE CARGOS QUE 

PERMITA LA VERIFICACIÓN DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON 

LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.45 a

CC 1098308119 LAURA SOFIA CARDOZO ECHAVARRIA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y 

COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES 

POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES 

ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1098308119 LAURA SOFIA CARDOZO ECHAVARRIA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156292 - DISEÑAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS 

LABORALES APLICANDO NORMAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE LAS 

FUNCIONES, Y  LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.44 a

CC 1098308119 LAURA SOFIA CARDOZO ECHAVARRIA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE 

TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA 

ELABORACIÓN DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1098308119 LAURA SOFIA CARDOZO ECHAVARRIA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA 

LA ASIGNACIÓN LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1098308119 LAURA SOFIA CARDOZO ECHAVARRIA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y 

REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA 

METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.44 a

CC 1118529400 LUISA VALENTINA CONTRERAS BERMUDEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE 

ORIENTEN  AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA 

ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE 

DESEMPEÑO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN NIVEL 

APROBADO 12/12/2025 13.51 a CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ
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CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ
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CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ
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CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ
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CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ
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CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ
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CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ



CC 1118529400 LUISA VALENTINA CONTRERAS BERMUDEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACIÓN DE CARGOS QUE 

PERMITA LA VERIFICACIÓN DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON 

LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.45 a

CC 1118529400 LUISA VALENTINA CONTRERAS BERMUDEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y 

COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES 

POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES 

ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA 

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1118529400 LUISA VALENTINA CONTRERAS BERMUDEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156292 - DISEÑAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS 

LABORALES APLICANDO NORMAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN DE LAS 

FUNCIONES, Y  LA METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.44 a

CC 1118529400 LUISA VALENTINA CONTRERAS BERMUDEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE 

TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, 

TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA 

ELABORACIÓN DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1118529400 LUISA VALENTINA CONTRERAS BERMUDEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA 

LA ASIGNACIÓN LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 12/12/2025 13.51 a

CC 1118529400 LUISA VALENTINA CONTRERAS BERMUDEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y 

REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA 

METODOLOGÍA ADOPTADA POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.44 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1005088942 CAMILA ANDREA MARQUEZ LOPEZ EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.46 a

CC 1005096584 HEIDER STIVEN LONDOÑO ROSAS EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.46 a

CC 1007195509 VALENTINA ISABEL GOMEZ JANVIER EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.46 a

CC 1014238667 KATERIN ROXANA RAMIREZ MONROY EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.46 a

CC 1059696861 ANYELA DAHIANA CASTAÑEDA RODAS EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.46 a

CC 1063786859 MARIA JOSE RIVERO CALDERON CONDICIONADO 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/05/2026 18.08 a

CC 1070005897 EDISSON FABIAN CAGUA SOLORZANO EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.46 a

CC 1094969932 SARAI GARCIA TORO EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.46 a

CC 1097390916 OSCAR ANDRES SALINAS CASTAÑO EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/05/2026 18.08 a

CC 1097407006 LAURA ESTEFANY PULIDO CAICEDO EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 11/05/2026 18.08 a

CC 1097721940 YENNIFER JOHANNA GIRALDO VASQUEZ EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.46 a

CC 1098308119 LAURA SOFIA CARDOZO ECHAVARRIA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.46 a

CC 1118529400 LUISA VALENTINA CONTRERAS BERMUDEZ EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 20/04/2026 15.46 a CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ
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CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ
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CC 1004916186 ANYI BIBIANA MUÑOZ GAÑAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1004916186 ANYI BIBIANA MUÑOZ GAÑAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1004916186 ANYI BIBIANA MUÑOZ GAÑAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1004916186 ANYI BIBIANA MUÑOZ GAÑAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1033719210 MARISOL ALVARADO BENAVIDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1033719210 MARISOL ALVARADO BENAVIDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1033719210 MARISOL ALVARADO BENAVIDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1033719210 MARISOL ALVARADO BENAVIDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1091202610 LAURA VALENTINA PEREZ CALDERON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1091202610 LAURA VALENTINA PEREZ CALDERON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1091202610 LAURA VALENTINA PEREZ CALDERON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1091202610 LAURA VALENTINA PEREZ CALDERON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1091884935 DAHIANNA GIRALDO GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1091884935 DAHIANNA GIRALDO GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1091884935 DAHIANNA GIRALDO GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1091884935 DAHIANNA GIRALDO GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1094927226 ERIKA MARIA CARO CALDERON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1094927226 ERIKA MARIA CARO CALDERON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1094927226 ERIKA MARIA CARO CALDERON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1094927226 ERIKA MARIA CARO CALDERON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1094936808 ERIKA YECENIA GONZALEZ CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1094936808 ERIKA YECENIA GONZALEZ CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1094936808 ERIKA YECENIA GONZALEZ CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1094936808 ERIKA YECENIA GONZALEZ CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1094946552 CAROLINA FORERO SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1094946552 CAROLINA FORERO SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1094946552 CAROLINA FORERO SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1094946552 CAROLINA FORERO SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1094982658 GRISSEL ORIANYELY QUIVA CEDEÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1094982658 GRISSEL ORIANYELY QUIVA CEDEÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1094982658 GRISSEL ORIANYELY QUIVA CEDEÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1094982658 GRISSEL ORIANYELY QUIVA CEDEÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1095178529 VALENTINA GARCIA ARDILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1095178529 VALENTINA GARCIA ARDILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

Regional: 63 - REGIONAL QUINDÍO

Centro de Formación: 9538 - CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 25/07/2025

Fecha Fin: 02/04/2027

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 11/05/2026

Ficha de Caracterización: 3286934

Cógigo: 637200



CC 1095178529 VALENTINA GARCIA ARDILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1095178529 VALENTINA GARCIA ARDILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1097408356 ANGIE DANIELA VARON POSADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1097408356 ANGIE DANIELA VARON POSADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1097408356 ANGIE DANIELA VARON POSADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1097408356 ANGIE DANIELA VARON POSADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1097728904 JENIFER AGUIRRE HERRERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1097728904 JENIFER AGUIRRE HERRERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1097728904 JENIFER AGUIRRE HERRERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1097728904 JENIFER AGUIRRE HERRERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1097729327 CAMILA HENAO JARAMILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1097729327 CAMILA HENAO JARAMILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1097729327 CAMILA HENAO JARAMILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1097729327 CAMILA HENAO JARAMILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 41950049 LEIDY JOHANA MESA SARAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 41950049 LEIDY JOHANA MESA SARAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 41950049 LEIDY JOHANA MESA SARAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 41950049 LEIDY JOHANA MESA SARAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 41954233 SANDRA MILENA AGUIRRE SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 41954233 SANDRA MILENA AGUIRRE SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 41954233 SANDRA MILENA AGUIRRE SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 41954233 SANDRA MILENA AGUIRRE SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 41954849 PAULA ANDREA GONZALES QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 41954849 PAULA ANDREA GONZALES QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 41954849 PAULA ANDREA GONZALES QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 41954849 PAULA ANDREA GONZALES QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 14/04/2026 15.40 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1005278946 DANIELA ALEXANDRA GONZALEZ SALAZAR EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 

VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 20/04/2026 15.31 a

CC 1005783539 SARA LIZETH VILLACORTE VARGAS EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 

VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 20/04/2026 15.31 a

CC 1007526988 MARIA CAMILA PEÑA TORRES EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 

VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 20/04/2026 15.31 a

CC 1092851935 LAURA SOFIA BOTERO JIMENEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 

VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 20/04/2026 15.31 a

CC 1097722254 YENY MILENA HERRERA ESPINOSA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 

VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 20/04/2026 15.31 a

CC 1097725056 ALEJANDRA MARIA MALDONADO RUIZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 

VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 20/04/2026 15.31 a

CC 1097726086 AIDA LUCIA MARIN MEJIA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 

VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 20/04/2026 15.31 a

CC 1097730407 ANGIE PAOLA AGUIRRE LOPEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 

VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 20/04/2026 15.31 a

CC 1193252574 ALEJANDRA CASTRO AGUIRRE EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 

VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 20/04/2026 15.31 a

CC 1193361243 KELLIN MARITZA FLOREZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 

VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 20/04/2026 15.31 a

CC 24812059 MARIA ADIGLEN MONTOYA MOLINA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 

VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 20/04/2026 15.31 a CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

Regional: 63 - REGIONAL QUINDÍO

Centro de Formación: 9538 - CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1005092626 EIMMY JULIETH TORRES GARCIA EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576869 - 4. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS 

NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN SALUD.

APROBADO 18/04/2026 15.26 a

CC 1005092626 EIMMY JULIETH TORRES GARCIA EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576870 - 3. IMPLEMENTAR ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO SEGÚN NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS DE CALIDAD

APROBADO 18/04/2026 15.26 a

TI 1080571683 ELIANA ISABEL FERNANDEZ DE CASTRO MOSCOTE EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576869 - 4. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS 

NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN SALUD.

APROBADO 18/04/2026 15.26 a

TI 1080571683 ELIANA ISABEL FERNANDEZ DE CASTRO MOSCOTE EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576870 - 3. IMPLEMENTAR ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO SEGÚN NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS DE CALIDAD

APROBADO 18/04/2026 15.26 a

CC 1091203160 YINETH HERRERA GOMEZ EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576869 - 4. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS 

NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN SALUD.

APROBADO 18/04/2026 15.26 a

CC 1091203160 YINETH HERRERA GOMEZ EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576870 - 3. IMPLEMENTAR ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO SEGÚN NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS DE CALIDAD

APROBADO 18/04/2026 15.26 a

CC 1091203261 VALERIA ANDICA MONSALVE EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576869 - 4. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS 

NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN SALUD.

APROBADO 18/04/2026 15.26 a

CC 1091203261 VALERIA ANDICA MONSALVE EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576870 - 3. IMPLEMENTAR ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO SEGÚN NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS DE CALIDAD

APROBADO 18/04/2026 15.26 a

CC 1092458158 SARAH RINCON PALOMINO EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576869 - 4. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS 

NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN SALUD.

APROBADO 18/04/2026 15.26 a

CC 1092458158 SARAH RINCON PALOMINO EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576870 - 3. IMPLEMENTAR ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO SEGÚN NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS DE CALIDAD

APROBADO 18/04/2026 15.26 a

CC 1094910836 MARIANA LOZANO PARRA EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576869 - 4. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS 

NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN SALUD.

APROBADO 18/04/2026 15.26 a

CC 1094910836 MARIANA LOZANO PARRA EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576870 - 3. IMPLEMENTAR ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO SEGÚN NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS DE CALIDAD

APROBADO 18/04/2026 15.26 a

CC 1096671044 SARA DAHIANNA RINCON CORTES EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576869 - 4. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS 

NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN SALUD.

APROBADO 18/04/2026 15.26 a

CC 1096671044 SARA DAHIANNA RINCON CORTES EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576870 - 3. IMPLEMENTAR ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO SEGÚN NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS DE CALIDAD

APROBADO 18/04/2026 15.26 a

CC 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576869 - 4. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS 

NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN SALUD.

APROBADO 18/04/2026 15.26 a

CC 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576870 - 3. IMPLEMENTAR ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO SEGÚN NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS DE CALIDAD

APROBADO 18/04/2026 15.26 a

CC 1130144426 JUAN DAVID ALVAREZ PEREZ EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576869 - 4. VERIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO A PARTIR DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, LAS 

NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS DE CALIDAD EN SALUD.

APROBADO 18/04/2026 15.26 a

CC 1130144426 JUAN DAVID ALVAREZ PEREZ EN FORMACION 37898 - Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y modelos 

gestión

576870 - 3. IMPLEMENTAR ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO SEGÚN NORMAS VIGENTES Y POLÍTICAS DE CALIDAD

APROBADO 18/04/2026 15.26 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

Regional: 63 - REGIONAL QUINDÍO

Centro de Formación: 9538 - CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 04/08/2025

Fecha Fin: 24/10/2027

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 11/05/2026

Ficha de Caracterización: 3300032

Cógigo: 121104



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1004799418 YEIMI YULIANA NORAMBIL RAMIREZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

CC 1004799418 YEIMI YULIANA NORAMBIL RAMIREZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 11/05/2026 14.10 a

CC 1004799418 YEIMI YULIANA NORAMBIL RAMIREZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

CC 1004799418 YEIMI YULIANA NORAMBIL RAMIREZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

CC 1004799418 YEIMI YULIANA NORAMBIL RAMIREZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

CC 1005098338 EYDER CASTAÑEDA SANCHEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

CC 1005098338 EYDER CASTAÑEDA SANCHEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 11/05/2026 14.10 a

CC 1005098338 EYDER CASTAÑEDA SANCHEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

CC 1005098338 EYDER CASTAÑEDA SANCHEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

CC 1005098338 EYDER CASTAÑEDA SANCHEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

CC 1020115660 DANIEL DAVID USUGA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

CC 1020115660 DANIEL DAVID USUGA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 11/05/2026 14.10 a

CC 1020115660 DANIEL DAVID USUGA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

CC 1020115660 DANIEL DAVID USUGA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

CC 1020115660 DANIEL DAVID USUGA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

CC 1087129685 SHARON YERITZA GAVIRIA OROZCO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

CC 1087129685 SHARON YERITZA GAVIRIA OROZCO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 11/05/2026 14.10 a

CC 1087129685 SHARON YERITZA GAVIRIA OROZCO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

CC 1087129685 SHARON YERITZA GAVIRIA OROZCO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

CC 1087129685 SHARON YERITZA GAVIRIA OROZCO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

CC 1089934343 YADIRA HEISEL TREJOS SUAREZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1089934343 YADIRA HEISEL TREJOS SUAREZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

CC 1089934343 YADIRA HEISEL TREJOS SUAREZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1089934343 YADIRA HEISEL TREJOS SUAREZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1089934343 YADIRA HEISEL TREJOS SUAREZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1090273400 NATALIA ARANGO MAHECHA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

CC 1090273400 NATALIA ARANGO MAHECHA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 11/05/2026 14.10 a

CC 1090273400 NATALIA ARANGO MAHECHA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

CC 1090273400 NATALIA ARANGO MAHECHA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

CC 1090273400 NATALIA ARANGO MAHECHA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

CC 1090273538 VALENTINA RAMOS BELTRAN EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 11/05/2026 14.09 a CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ
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CC 1090273538 VALENTINA RAMOS BELTRAN EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 11/05/2026 14.10 a

CC 1090273538 VALENTINA RAMOS BELTRAN EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

CC 1090273538 VALENTINA RAMOS BELTRAN EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

CC 1090273538 VALENTINA RAMOS BELTRAN EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

CC 1090275110 VALENTINA PRADA DIAZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

CC 1090275110 VALENTINA PRADA DIAZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 11/05/2026 14.10 a

CC 1090275110 VALENTINA PRADA DIAZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

CC 1090275110 VALENTINA PRADA DIAZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

CC 1090275110 VALENTINA PRADA DIAZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

CC 1091202478 SOFIA GONZALEZ OSORIO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

CC 1091202478 SOFIA GONZALEZ OSORIO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 11/05/2026 14.10 a

CC 1091202478 SOFIA GONZALEZ OSORIO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

CC 1091202478 SOFIA GONZALEZ OSORIO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

CC 1091202478 SOFIA GONZALEZ OSORIO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

CC 1091202479 KATERINE GONZALEZ OSORIO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

CC 1091202479 KATERINE GONZALEZ OSORIO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 11/05/2026 14.10 a

CC 1091202479 KATERINE GONZALEZ OSORIO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

CC 1091202479 KATERINE GONZALEZ OSORIO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

CC 1091202479 KATERINE GONZALEZ OSORIO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

CC 1091203821 LIYEN CAMILA ÑANGUMA PUENTES EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

CC 1091203821 LIYEN CAMILA ÑANGUMA PUENTES EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 11/05/2026 14.10 a

CC 1091203821 LIYEN CAMILA ÑANGUMA PUENTES EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

CC 1091203821 LIYEN CAMILA ÑANGUMA PUENTES EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

CC 1091203821 LIYEN CAMILA ÑANGUMA PUENTES EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

CC 1091203935 LAURA SOFIA ARENAS OSPINA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

CC 1091203935 LAURA SOFIA ARENAS OSPINA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 11/05/2026 14.10 a

CC 1091203935 LAURA SOFIA ARENAS OSPINA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

CC 1091203935 LAURA SOFIA ARENAS OSPINA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

CC 1091203935 LAURA SOFIA ARENAS OSPINA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

TI 1091204006 JUAN PABLO VARGAS NAVARRO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

TI 1091204006 JUAN PABLO VARGAS NAVARRO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 11/05/2026 14.10 a

TI 1091204006 JUAN PABLO VARGAS NAVARRO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

TI 1091204006 JUAN PABLO VARGAS NAVARRO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

TI 1091204006 JUAN PABLO VARGAS NAVARRO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

CC 1091884750 LUISA FERNANDA RAMIREZ ARIZA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1091884750 LUISA FERNANDA RAMIREZ ARIZA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

CC 1091884750 LUISA FERNANDA RAMIREZ ARIZA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1091884750 LUISA FERNANDA RAMIREZ ARIZA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1091884750 LUISA FERNANDA RAMIREZ ARIZA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ



CC 1091885380 EVELYN JHOANNA JARAMILLO VASQUEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

CC 1091885380 EVELYN JHOANNA JARAMILLO VASQUEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 11/05/2026 14.10 a

CC 1091885380 EVELYN JHOANNA JARAMILLO VASQUEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

CC 1091885380 EVELYN JHOANNA JARAMILLO VASQUEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

CC 1091885380 EVELYN JHOANNA JARAMILLO VASQUEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

TI 1092458317 BRANDON BUITRAGO GRANADA RETIRO VOLUNTARIO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1092458317 BRANDON BUITRAGO GRANADA RETIRO VOLUNTARIO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

TI 1092458317 BRANDON BUITRAGO GRANADA RETIRO VOLUNTARIO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1092458317 BRANDON BUITRAGO GRANADA RETIRO VOLUNTARIO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1092458317 BRANDON BUITRAGO GRANADA RETIRO VOLUNTARIO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1092850130 MANUEL FERNANDO VELEZ CAVICHE EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

CC 1092850130 MANUEL FERNANDO VELEZ CAVICHE EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 11/05/2026 14.10 a

CC 1092850130 MANUEL FERNANDO VELEZ CAVICHE EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

CC 1092850130 MANUEL FERNANDO VELEZ CAVICHE EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

CC 1092850130 MANUEL FERNANDO VELEZ CAVICHE EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

TI 1092853377 AHYLIN SOFIA ARIZA LONDOÑO CONDICIONADO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1092853377 AHYLIN SOFIA ARIZA LONDOÑO CONDICIONADO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

TI 1092853377 AHYLIN SOFIA ARIZA LONDOÑO CONDICIONADO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1092853377 AHYLIN SOFIA ARIZA LONDOÑO CONDICIONADO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1092853377 AHYLIN SOFIA ARIZA LONDOÑO CONDICIONADO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

POR EVALUAR

TI 1092853686 DIEGO ALEJANDRO GIL ALMANZA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

TI 1092853686 DIEGO ALEJANDRO GIL ALMANZA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 11/05/2026 14.10 a

TI 1092853686 DIEGO ALEJANDRO GIL ALMANZA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

TI 1092853686 DIEGO ALEJANDRO GIL ALMANZA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

TI 1092853686 DIEGO ALEJANDRO GIL ALMANZA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

CC 1094878293 SEBASTIAN MIRANDA SAENZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1094878293 SEBASTIAN MIRANDA SAENZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

CC 1094878293 SEBASTIAN MIRANDA SAENZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1094878293 SEBASTIAN MIRANDA SAENZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1094878293 SEBASTIAN MIRANDA SAENZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1094889845 PAMELA TOBAR HENAO CANCELADO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1094889845 PAMELA TOBAR HENAO CANCELADO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

CC 1094889845 PAMELA TOBAR HENAO CANCELADO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1094889845 PAMELA TOBAR HENAO CANCELADO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1094889845 PAMELA TOBAR HENAO CANCELADO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1094905520 SEBASTIAN URIBE MESA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

CC 1094905520 SEBASTIAN URIBE MESA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 11/05/2026 14.10 a

CC 1094905520 SEBASTIAN URIBE MESA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

CC 1094905520 SEBASTIAN URIBE MESA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ



CC 1094905520 SEBASTIAN URIBE MESA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

TI 1094910496 MARIA CAMILA PUERTA GALEANO CANCELADO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1094910496 MARIA CAMILA PUERTA GALEANO CANCELADO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

TI 1094910496 MARIA CAMILA PUERTA GALEANO CANCELADO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1094910496 MARIA CAMILA PUERTA GALEANO CANCELADO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1094910496 MARIA CAMILA PUERTA GALEANO CANCELADO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

POR EVALUAR

TI 1095552068 KELLY MARIANA MUÑOZ CABAL EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

TI 1095552068 KELLY MARIANA MUÑOZ CABAL EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 11/05/2026 14.10 a

TI 1095552068 KELLY MARIANA MUÑOZ CABAL EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

TI 1095552068 KELLY MARIANA MUÑOZ CABAL EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

TI 1095552068 KELLY MARIANA MUÑOZ CABAL EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

TI 1096671112 NICOL DAHIANA RAMIREZ RESTREPO RETIRO VOLUNTARIO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1096671112 NICOL DAHIANA RAMIREZ RESTREPO RETIRO VOLUNTARIO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

TI 1096671112 NICOL DAHIANA RAMIREZ RESTREPO RETIRO VOLUNTARIO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1096671112 NICOL DAHIANA RAMIREZ RESTREPO RETIRO VOLUNTARIO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1096671112 NICOL DAHIANA RAMIREZ RESTREPO RETIRO VOLUNTARIO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

POR EVALUAR

TI 1097394813 SOFIA MUÑOZ PETEVI EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

TI 1097394813 SOFIA MUÑOZ PETEVI EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 11/05/2026 14.10 a

TI 1097394813 SOFIA MUÑOZ PETEVI EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

TI 1097394813 SOFIA MUÑOZ PETEVI EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

TI 1097394813 SOFIA MUÑOZ PETEVI EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

TI 1097395539 DANNA YISSEL VALENCIA CARDONA CONDICIONADO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1097395539 DANNA YISSEL VALENCIA CARDONA CONDICIONADO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

TI 1097395539 DANNA YISSEL VALENCIA CARDONA CONDICIONADO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1097395539 DANNA YISSEL VALENCIA CARDONA CONDICIONADO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

TI 1097395539 DANNA YISSEL VALENCIA CARDONA CONDICIONADO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

POR EVALUAR

CC 1104943054 JUAN CAMILO ORTIZ GOMEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

CC 1104943054 JUAN CAMILO ORTIZ GOMEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

APROBADO 11/05/2026 14.10 a

CC 1104943054 JUAN CAMILO ORTIZ GOMEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.09 a

CC 1104943054 JUAN CAMILO ORTIZ GOMEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

CC 1104943054 JUAN CAMILO ORTIZ GOMEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

APROBADO 11/05/2026 14.08 a

CC 1107044154 NICOLLE ALEXANDRA SUAREZ GOMEZ CANCELADO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1107044154 NICOLLE ALEXANDRA SUAREZ GOMEZ CANCELADO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

CC 1107044154 NICOLLE ALEXANDRA SUAREZ GOMEZ CANCELADO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1107044154 NICOLLE ALEXANDRA SUAREZ GOMEZ CANCELADO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1107044154 NICOLLE ALEXANDRA SUAREZ GOMEZ CANCELADO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

POR EVALUAR

CC 39801373 YENI AURORA MARTINEZ GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156259 - PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 39801373 YENI AURORA MARTINEZ GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL 

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL

POR EVALUAR

CC 39801373 YENI AURORA MARTINEZ GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS 

ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1097723605 - PAULA ANDREA GAVIRIA MARTINEZ



CC 39801373 YENI AURORA MARTINEZ GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 39801373 YENI AURORA MARTINEZ GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLÍTICAS, 

NORMAS LEGALES VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR 

CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL 

PROCESO.

POR EVALUAR

  -   

  -   


